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ELPERUCEN FRASES Y CIFRAS

“En los ultimos anos, el Pert redujo
significativamente los indices de desnutricion
y ahora es considerado modelo para otros
paises de la region. BUSCa «,
reducir la desigualdad R
mediante tres gjes: capital ¢

NOMBRAMIENTOS
OFICIALES

huMmano, acceso a
la infraestructura y
menor informalidad”

Maximo Torero Cullen
Director ejecutivo del Banco Mundial.

FINANCIAMIENTO OTORGADO POR ENTIDADES BANCARIAS PRIVADAS

Evolucion de la cartera de créditos (var. porcentual anual)
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A setiembre del 2018, en millones de soles

CREDITOSTOTALES A empresas

S/ 261329 S/169455 S/ 91874

Fuente: Asbanc

LOS TUITS DE L A SEMANA

Incidencia en el crecimiento
de los créditos totales

29%

(en puntos porcentuales)
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La directora de Consumo y
Tributacion sobre el Comercio
Exterior del MEF, Irene Gonzalez,
informo en foro de Proinversion
gue este portafolio realizara
capacitaciones sobre las
modificaciones al régimen de

recuperacion anticipada del IGV.
@MEF_Peru
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

»Nancy JessicaMartinez Cuervo

Asume el cargo de directora de formacion
docente en Servicio de la Direccion General
de Desarrollo Docente, dependiente del
Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica del Ministerio de Educacion
(Minedu), mediante la Resolucion Ministerial
N°567-2018-Minedu.

»Jorge Alfredo AchataBottger

Fue designado en el cargo de director de la
Direccion de Tecnologia de la Direccion
General de Innovacion, Tecnologia,
Digitalizacion y Formalizacion del Despacho
viceministerial de Mype e Industria del
Ministerio de la Produccion (Produce),
mediante la Resolucion Ministerial

N© 455-2018-Produce.

»Juan Alberto Rozas Ciceres

Es elegido director titular, en representacion
de la sociedad civil, en el directorio de la
Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publico de Accionariado
Municipal Sedacusco S. A. (EPS Sedacusco),
mediante la Resolucion Ministerial

N©O 339-2018-Vivienda.

»ErichHazel Inguil Rojas

Fue nombrado en el cargo de responsable
de la unidad de evaluacion y seleccion del
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacion Tecnologica
(Fondecyt), mediante la Resolucion de
Presidencia N© 183-2018-Concytec-P.

»Carmen Clorinda Cuayla Luis

Fue nombrada en el cargo de jefade la
unidad territorial de Moquegua del Progra-
ma Nacional Cuna Mas, mediante la
Resolucion de Direccion Ejecutiva
N°1010-2018-Midis/PNCM.

»Kantuta Nataly Vallenas Rojas

Es la directora de la Direccion de Diversidad
Cultural'y Eliminacion de la Discriminacion
Racial de la Direccion General de Ciudadania
Intercultural del Ministerio de Cultura, mediante
Resolucion Ministerial N° 407-2018-MC.

Ministro JavierPiqué dijo en Expo
Agua gue el Gobierno hizo un
esfuerzo muy importante para
transferir presupuesto a gobiernos
locales vy regionales, de manera
gue ellos puedan realizar trabajos
en el tratamiento de agua potable
y tratamiento de aguas residuales.

@viviendaperu
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS).

El MEF destind 45.7 millones

de soles a diversos gobiernos
locales para la reconstruccion y
construccion de la infraestructura
publica y viviendas afectadas

por desastres naturales y para la
implementacion de soluciones
integrales de prevencion.

@MEF_Peru
Ministerio de Economia y Finanzas.

El Produce, mediante
INnndvate Per, cofinancio

el emprendimiento Akson
Bot, el primer kit de robdtica
educativa hecho en el

Perl gue busca desarrollar
habilidades en ciencia y
tecnologia de 1os ninos.

@MINPRODUCCION
Ministerio de la Produccion (Produce).
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MODIFICAN EL PLAN INTEGRAL DE LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

RECONSTRUCCION

No puede ni debe parar

Informe. L.a Reconstruccion con Cambios es un plan importante. El pais necesita de

su eficiente aplicacion vy, por ello, el Gobierno dispuso ciertas modificaciones para lograr

que esta iniciativa cumpla con su cometido dentro de |os plazos establecidos.

- VictorLozano
Alfaro
]

vlozano@editoraperu.com.pe

a Reconstruccion con

I Cambios es una necesi-
dad nacional. Luego de
losterribles efectos ocasiona-
dos por el Fendmeno El Nifio

Costero se haciaimperante
establecer un programa de

acciones que comprende la
inmediata ejecucion de pro-
yectos y obras destinados a
recuperar la infraestructu-
ra dafiada por el fenémeno
climatico.

No obstante, en los pri-
meros meses no se avanzo
alritmo esperado, porlo que
el Poder Ejecutivo decidio
aplicar cambios sustancia-
les para que el plan funcio-

PLANINTEGRALDELA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

JUNIO 2017/MAYO 2018

Numero de En millones de soles

Transferencias del Foncodes a ejecutores

nara en forma adecuada.
Loégicamente, no fueron
las tinicas modificaciones.
En el camino se efectuaron
otras igual de importantes,
conun solo objetivo: agilizar
las obras de reconstruccion.
El 18 de octubre, el Go-
bierno promulgé la Resolu-
cién de Direccion Ejecutiva
N°00086-2018-RCC/DE, que
modifica el Plan Integral de

A la fecha, hemos asignado recursos

a la prevencion vy la reconstruccion enfocadas

intervenciones = o
Agricultura en la atencion de sectores criticos
742 1,632
Viviendas T
35600 803 Total transferido
Puentes y carreteras (junio 2017-mayo 2018)
83
o $/3,438MM
Saneamiento
el 124
: INTERVENCIONES
Pistas y veredas
77 63
Planes de acondicionamiento y desarrollo
45 48
Salud
3 42
Educacion
799 9

Contralorfa General y otros

: Q@
I

Fuente: ARCC
Fuente: ARCC

i —]
=
Plan Integralde
la Reconstruccion
con Cambios
TOTAL PIRCC
>> g/25,655MM

Distribucion de recursos
en millones de soles
(setiembre 2017)

XXX

reconstruccion [

19,579

77%

Prevencién -

Conros ————

EL MINISTERIODE
Vivienda, Construccién
y Saneamiento aprobé
el reglamento operativo
del bono de proteccion
de viviendas vulnerables
alos riesgos sismicos,
instrumento quele
permitira otorgar el
nuevo subsidio para el
reforzamiento estructural
de las casas de personas
afectadas por EI Nifio
Costero.

LA AUTORIDAD PARA
la Reconstruccion con
Cambios (ARCC) tiene
previsto destinar

mas de 7,000 millones

de soles el proximo afio

a las zonas mas afectadas
por el Fenémeno El Nifio
Costero.

80

laReconstruccién con
Cambios, aprobado me-
diante Decreto Supremo
N°091-2017-PCM.

Uno de estos cambios co-
rresponde alos ejecutores de
las intervenciones del plan.

Asimismo, se establece
la ejecucion de una serie de
obras en diversas regiones
afectadas por El Nifio Cos-
tero, como Piura, Arequipa,
Cajamarca. Estas obras co-
rresponden a los sectores
Agricultura, Saneamiento y
Red Subnacional de Caminos.

En marcha
El Plan Integral de Re-
construccion con Cambios
(PIRCC) tiene como objetivo
fundamental rehabilitar y
reconstruir la infraestruc-
tura fisica dafiaday destrui-
da por El Nifio Costero en el
ambito nacional.
Contribuye, ademas, con
la restitucion del bienestar

Distribucion territorial de intervenciones (N° y %)

(77%)
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50

40

30
1,672

Unidades
ejecutoras
o Nacional 5
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[~y S
474 O Regional 10
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PIRCC inicial:
S/12,761
setiembre 2017

5,446

21%

10 Y
1,238 (10%)
0\ |

PIRCC mdificado:
S/12,514
mayo 2018

Capacidadesy otros I
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Mas de 4,600
viviendas se
entregaron

a personas
afectadas por El
Niio Costero.

de los grupos sociales mas
vulnerables, especialmente
aquellos que perdieron sus
viviendas y medios de vida,y
que tuvieron que desplazar-
se fuera de sus lugares ha-
bituales de residencia como
consecuencia de los dafios
generados por las lluvias,
inundaciones y movimientos
demasa (desplazamientos de
tierra o huaicos).

El ministro de Vivienda,
Construccién y Saneamien-
to, Javier Piqué, expreso su
confianza en que, mediante
elplan, se promueva el acceso
a 20,000 viviendas entre los
damnificados por el fendme-
no climatico. Dijo que se ha
generado el acceso a 8,000
viviendas bajo el programa
Techo Propio.

Ademas, comentd que por
medio de este programa se
beneficia a las personas que
perdieron su vivienda, pero
que mantienen el terreno, con
un bono de 21,000 soles.

Paralelamente a ello, se fa-
vorece a las familias que no
cuentan ni con terreno ni con
vivienda, pues suinmueble es-
taba en una zona vulnerable.

“Tenemos que colocar a
esa persona en una vivienda
nueva y, en ese caso, el bono
asciende a 60,000 soles, pues
tambiénincluye el terreno ha-
bilitado. En ese programa se
beneficiaran 3,500 personas”,
asevero. El Fenomeno EINifio
Costerodejo 184,000 damnifi-
cadosyalrededor deunmillén
de afectados.

También 21,000 viviendas
colapsadasy 20,000 inhabita-
bles, asi como 710 estableci-
mientos de salud afectados.
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GRACIAS ALAS MODIFICACIONES EN NORMATIVIDAD DE LA SBS

CLIENTES FINANCIE

Mas protegidos en el entornae

Aporte. | a Resolucion SBS N° 39662018 preveé cambios en la reglamentacion de la Gestion de Conducta de Mercado del Sistema
Financiero. Las nuevas disposiciones se enfocan en tres momentos del ciclo de vida del producto o servicio: la celebracion del contrato,

las modificaciones durante su vigencia y su resolucion.

e
Tl Malena
/ Miranda

mmiranda@editoraperu.com.pe

0S nuevos avances
I tecnolégicos también
alcanzan al sistema fi-
nanciero peruano, en el que
hay una creciente oferta de
productos que llegan por los
medios digitales como: prés-
tamos de libre disponibilidad,
adelantos de sueldo, cuentas
de ahorros, entre otros.

En ese contexto, la Super-
intendencia de Banca, Seguros
y AFP (SBS) modificé lasema-
na pasada el reglamento de
Gestion de Conducta de Mer-
cado del Sistema Financiero,
mediante la Resoluciéon SBS
N° 3966-2018, para adecuar
el marco normativo a las
necesidades e intereses de
los usuarios en la oferta de
productos y servicios en un
entorno digital.

Seguridad

Los cambios tienen como
proposito que los usuarios
puedan contratar productos
y servicios financieros uti-
lizando medios digitales de
manera agily segura, precisa
lanorma.

“Queremos dotar de segu-
ridad atodas las contratacio-
nesy transacciones, que yase
realizan por canales distintos
al tradicional (las oficinas de
atencion al publico), pues ac-
tualmente se ofrecen pres-
tamos, adelantos de sueldo
y aperturas de cuentas de
ahorro por canales no tradi-
cionales”, sefiala la supervi-
sora principal de Conductade
Mercado de la SBS, Mariella
Hernandez.

Con esta normativa, las
nuevas disposiciones se en-
focan en tres momentos del
ciclo de vida del producto o
servicio: la celebracién del
contrato, las modificaciones
durante su vigencia y la re-

Cravpiznrs —

SEPREVE QUELAS
empresas supervisadas
adopten practicas
acordes con los derechos
de los consumidores; y,
laimplementacién de
mecanismos de solucién
de reclamos, asociados a
la gestion de los productos
y servicios ofrecidos,
imparciales y agiles.

ELOBJETIVOESQUELAS
empresas supervisadas
respeten los derechos de los
consumidores de servicios
financieros, propiciando
practicas comerciales sanas.

SEQUIEREQUELOS
ciudadanos se sientan
empoderados ensu
interaccion con ellas,
para que puedan tomar
decisiones financieras
convenientes.

solucién del mismo, precisa
la SBS.

De esta manera, en el
proceso de contratacion de
productos sebuscaquelasem-
presasaumenten sus mecanis-
mos de seguridad, solicitando
el uso de algtn factor de au-
tenticacion o la combinacién
de estos, con el proposito de
validarlaidentidad del cliente
y dejar constancia de la acep-
tacion, sefiala.

Informacion
Se brinda, asimismo, mayor

RIESGOS PARA EL USUARIO

EN LA OFERTA DE SERVICIOS FINANCIEROS DIGITALES
@ Causas relacionadas

Ventas

agresivas

Productos que

no atienden sus

necesidades

Aplicacion de

costos innecesarios

informacion, vialaentrega del
numero de resolucion emitida
porlaSBSrespectodelaapro-
bacién del contrato, que per-
mitira al usuario ubicarlo en
cualquier momento, mediante
los portales web delaempresa
y la entidad supervisora.

Se otorga también el de-
recho al usuario a obtener la
version fisica del contrato,
sila contratacion fue en una
oficina de atencién al publico
conlaintervencién de un fun-
cionario de la empresa.

Durante la vigencia del

—
—
—
—
—
—
—
—

Practicas de
la empresa
no respetan
sus derechos

e‘@

Comercializacion o
falta de informacion
para la toma de
decisiones

V' N

n
O

Cargos no
autorizados

%,

Inapropiada

7
®
revelacion de ///////
di

informacion
del producto

(

Inte
con

Altas tasas
de interés
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RECLAMOS PRESENTADOS A ESCALA NACIONAL
Sectores econdmicos con mas reclamos concluidos
M Conciliados M No conciliados

0 2,000 4,000 é,ooo

Sistema financiero bancario

Transporte de via aérea

d .g .ta l Telecomunicaciones

Sistema financiero no bancario

Transporte terrestre y otros tipos de transporte
Comercio mayorista de otros productos

Seguros

| 2420
| 2099

Del totalde reclamos\
presentados al sistema
financiero bancario

Otros
97.87%
8,000 10,000 Concluidos
‘ 8,8‘78 A

. 11l )

Fuente: Servicio de Atencion al Ciudadano del Indecopi. El Peruano

Falta de acceso a
mecanismos efectivos
de solucion

de ]'eclamos

Mecanismos
no efectivos

Fragmentacion
y especializacion
de funciones

Canales no
digitales para
reclamos

G

/.

Vigenciay adecuacion

La norma que maodifica

el reglamento de Gestion
de Conducta de Mercado
del Sistema Financiero se
encuentra vigente desde

el martes pasado y hay un
plazo de adecuacion de 180
dias para estos cambios,
comento la Asociacion de
Bancos del Perti (Asbanc).
La directora de Relaciones
con el Consumidor de
Asbanc, Eva Céspedes,
comento que uno de los
cambios esta vinculado a los
depositos a plazo.

“LLa normativa anterior

senalaba gue al término

del plazo de este deposito,

si habia una variacion en la
tasa de interés en perjuicio
del usuario, éste tenia que

ser avisado mediante ciertos
Mecanisimos COMo Mensajes
de texto y otros’, explico.
“"Ahora (con las
modificaciones) el cliente
debe ser informado mediante
medios gue les permitan
tormar conocimiento
adecuado y oportuno,
porque en el entorno digital
pueden aparecer diversos
mecanismos Nuevos, agrego.

contrato, y de producirse mo-
dificaciones al término de las
mismas, la norma amplia el
abanico de posibles medios a
emplear con el cliente, pudien-
do ser cualquier medio fisico o
electrdnico que permitatomar
conocimiento de los cambios
a efectuarse, sefiala.

Enel casoqueuncliente de-
seerecibir su estado de cuenta
en forma electroénica (sin cos-
to) y ya no en fisico, tendra a
su disposicion las oficinas de
atencién al publico,la via tele-
fonica y pagina web de la em-
presa parasolicitar el cambio.

La resolucién establece
que las empresas deben con-
tar con canales de facil acceso
para que el usuario ejerza su
derechoaresolver el contrato,

Principio de conducta de mercado
contemplados en el reglamento

Practicas
de negocio

S

Ventas atadas
sin informacion

rfaces
\plejas

de reclamos

Fuente: SBS

Practicas de negocioy
transparencia de informacion

Gestion integral

estableciendo como minimo
los mismos canales utilizados
en la contratacion.

Si ello no fuese posible, la
empresa debe sustentar ante
laSBSlaslimitaciones que pre-
senta el canal parano admitir
laresolucion del contrato, pre-
cisa el regulador del sistema
financiero en su boletin.

“En general, hay reclamos
de clientes que tuvieron pro-
blemas pararesolver sus con-
tratos, toda vez que el ambito
digital se encuentra en desa-
rrollo en el sector financiero
porque son pocos los bancos
que estan desarrollando pro-
ductos digitales por ahora”,
comenta.

Riesgos digitales

Pero la oferta de productos y
servicios financieros mediante
canales digitales también ge-
nerariesgos paralos usuarios,
quienes terminan aceptando
esta oferta financiera por la
celeridad y por la poca com-
prension delamisma, comen-
ta. “Esto es algo que acontece
en cualquier pais”, agrega
Hernandez.

Ademas la posibilidad de
que acontezcan ventas (otor-
gamiento de créditos) agre-
sivas puede generar proble-
mas de sobreendeudamiento,
sefala.

“Por eso, tratamos de brin-
darmasinformaciény asegu-
rando que las empresas adop-
ten practicas adecuadas para
la oferta financiera por estos
canales digitales”, asevera.

USUARIOS | 5
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EVITE CONTINGENCIAS FISCALES A PROPOSITO DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS

REFORMA TRIBUTAR]

Acciones inmediatas . __

Informe. L.os cambios introducidos a la normativa tributaria

en los recientes decretos legislativos, emitidos por el Poder
Ejecutivo, obligan a los contribuyentes a determinar sus limites
de deduccion de gastos financieros para el proximo ano y a
aprobar protocolos de actuacion para evitar contingencias.

Paul Neil
HerreraGuerra

pherrera@editoraperu.com.pe

a reforma tributaria

I efectuada por el Poder

Ejecutivomedianteel ejer-

cicio de facultadeslegislativas

delegadas porel Congresodela

Republicaobligaalasempresas

a tomar acciones efectivas y

eficientes para evitar contin-
gencias fiscales.

Entreellas, determinar de
inmediato cudles seran sus li-
mites de deduccion de gastos
financieros para el préximo
afio y tomar las medidas per-
tinentes como capitalizar ala
empresa, reducir el nivel de
deuda y otras, para no suje-
tarseaaquelloslimites, indicé
el tributarista Arturo Tuesta
al comentar las principales
normas tributarias emitidas
recientemente pordicho poder
del Estado.

Cédigo Tributario

Ademas, sostuvo que ante el
Decreto Legislativo N° 1422
queestablece el procedimiento
para la aplicacion de la Nor-
ma XVIdel Codigo Tributario,
relativa a la calificacion, elu-
sion de disposiciones fiscales
y simulacién, las empresas
deben aprobar protocolos de
actuacion que expliquen como
es que se sustentard ante los
representantes y directores
que las operaciones que reali-
zan se han sometido al analisis
correspondiente y que no son
elusivas.

Esto, en atencién a que
dicho decreto legislativo, que
modifica el Cédigo Tributario,
crea infracciones y sanciones
vinculadas a aquella normay
amplia los supuestos de res-
ponsabilidad solidaria de los
representantes legales de las
empresas por aplicacién de la
clausula antielusiva general.

En ese sentido, Tuesta
considera que ese decreto le-
gislativo esel masimportante
dentro del grupo de decretos
legislativos en materiatributa-

NUEVAS PAUTAS TRIBUTARIAS

Obligaciones para los
directores de empresas

N
ol

Q y N e
@ @ “ definir la estrategia tributaria
@ de la sociedad y decidir
sobre las planificaciones fiscales.
Esta facultad es indelegable.

@P

las planificaciones fiscales
implementadas a la fecha de
entrada en vigencia el Decreto
Legislativo N© 1422 que sigan
teniendo efectos deberan ser
evaluadas, ratificadas o
modificadas por el directorio.

marzo del 2019

: 29 de
= : - vence el plazo para la ratificacion
@ 0 modificacion de los actos,

\ situacionesy relaciones economicas.

Impuesto alarenta
REGIMEN ACTUAL

En caso de empresas vinculadas

Solo son Los intereses
deducibles los no excede del contribuyente | que se produzcan
intereses si el de 3 veces a! derr_e del _ por el exceso
endeudamiento. el patrimonio ejercicio anterior. no seran
neto. deducibles.
CAMBIOS NORMATIVOS
Los contribuyentes que se -

A partir del 1de enero
del 2019, ¢l Iimite a la

deduccion de intereses se
extendera también a empresas

no vinculadas.

constituyen en el gjercicio

consideraran como patrimonio
neto su patrimonio inicial.

Fuente: Decreto Legislativo N° 1422, Decreto Legislativo N° 1424 y Pwc - Pert

El Peruano

Cambios puntuales

Mediante el Decreto
Legislativo N° 1371 se
modifica la legislacion en
materia tributaria aplicable
al fideicomiso de titulizacion
para inversion en renta

de bienes raices, al fondo
de inversion en renta de
bienes inmuebles y a las
transferencias de facturas
negociables en las que

el factor o adquiriente
asume el riesgo crediticio

del deudor, detalla un
informe de Pwc Peru.
Ademas, por medio del
Decreto Legislativo N° 1380
se pretende promover y
regular el uso generalizado
de los comprobantes

de pago electronicos y
simplificar las obligaciones
de los contribuyentes,
incluyendo las relacionadas
con certificados digitales,
anade el informe.

Fl Decreto
Legislativo N°1422
es lanorma que
tiene mayor
impacto en las
empresas.

riaemitidos recientemente por
el Poder Ejecutivo. En especial
porque es el que tiene mayor
impacto enlas empresas, pre-
cis6 el experto, socio lider de
Servicios Tributariosy Legales
de Pwc.

PORMEDIODELDECRETO
Legislativo N° 1395 se

fija como sujetos del
impuesto a la comunidad
de bienes, los consorcios,
joint ventures u otras
formas de contratos de
colaboracién empresarial
que lleven contabilidad
independiente, sefiala un
informe del Pwc Peru.

ELDOCUMENTO ANADE
que el Legislativo N° 1419
incorpora a los juegos

de casino, maquinas de
tragamonedas y apuestas
online al ambito de la
aplicacién del impuesto
selectivo al consumo

(ISC), mientras que el
Decreto Legislativo N° 1423
simplifica los regimenes de
devolucion del impuesto
general a las ventas (IGV).

También resulta de la
mayor preocupacion de las
empresas, a tono con el cum-
plimiento del principio de se-
guridad juridica, saber cémo
afrontar las disposiciones
establecidas en ese decreto
legislativo, comento.

Y comoaquel decreto legis-
lativo extiende las responsabi-
lidadeshacialas personas, esto
constituye, ademas, un tema
de preocupacién personal de
los funcionarios, directores y
gerentes, saber cdmo es que
tienen que enfrentar estanor-
may cumplir conlas obligacio-
nes que seles estaimponiendo,
sefalo.

Enese contexto, indic6 que
tiene que haber un decreto su-
premo vinculado a este tema.
Dicha norma reglamentaria
probablemente tendria que

A

establecer cual seria el tipoy
monto minimo de operaciones
queamerite laevaluacion desi
son o no elusivas, detallo.

A suvez tendria que esta-
blecer lo que se entiende por
planificacidn fiscal y otros
aspectos operativos para la
aplicacion de la Norma XVI,
agrego el experto.

Sugiere, por lo tanto, que
por debajo de 30 millones de
soles de impuesto no tendria
sentido aplicar el procedimien-
torelativoala NormaXVIque
se ha establecido.

Impuestoalarenta

En materia de impuesto a la
renta (IR), muestra su preo-
cupacion por la aplicacion de
la norma relativa a la deduci-
bilidad de los intereses.

Setratadel Decreto Legis-
lativo N° 1424 que modificala
Leydel IR, respectoalaenaje-
naciénindirecta deaccioneso
participaciones representati-
vas del capital de personasju-
ridicas domiciliadas en el pais.
Estanormatambiénregulael
tratamiento de establecimien-
tos permanentes, ladevolucién
de gastos financieros y el cré-
dito directo e indirecto.

Este decreto legislativo
permite a las empresas pe-
ruanas que invierten en el
extranjero, utilizar como cré-
dito el impuesto que paganlas
empresasenlas queinvierten,
explico Tuesta.

Asujuiciotodo pais que ex-
porta capitales tiene normas
de ese tipo. Nosotros nos he-
mos demorado entenerla, pero
hoy dia tenemos un régimen
que permite a las empresas
utilizar ese crédito y evitar
el doble pago de impuestos,
comento.

Por ende, indic6 que para
quienes salenal exterior cons-
tituye un decreto legislativo
importante.
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EMPRESAS DEBEN CONTAR CON UNA MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

NUEVO MARCC
LABORAL

REFORMAS LABORALES

Medidas
para evitar

contingencias

Prevencion. Sobre la base de una
matriz de cumplimiento de obligaciones
laborales, las empresas deben

diagramar su giro de negocio y alinear
sus documentos de gestion, a fin de
evitar contingencias, como el pago de
indemnizaciones que pudieran generarse
por incumplir la nueva normativa laboral.

".‘ PaulNeil
HerreraGuerra

pherrera@editoraperu.com.pe

ntelareformalaboral
efectuadaporel Poder
Ejecutivo, mediante

el ejercicio de facultades de-
legadas por el Congreso de
la Republica; los recientes
pronunciamientos dela Corte
Suprema de Justiciay convista
al cierre del presente afio, las
empresas debenimplementar
medidas corporativas eficien-
tes para evitar contingencias
laborales.

En primer lugar, debe-
ran contar con una matriz
de cumplimiento de obliga-
ciones laborales para de-
finir e identificar aquellas
responsabilidades que de-
ben acatar y las que ain no
cumplen, dijo el laboralista
Percy Alache.

Orientacion

Asi, sostuvo que con vista a
la contratacion laboral es im-
portante que las compaiiias
tengan muy bien diagramado
sugiro de negocio, la cadena
de valor del mismo y anali-
cen cudles de sus actividades
son permanentes y cuales
temporales.

Esto en razon de que, a
veces, en el animo de creer
que es mejor la contratacion
aplazo fijo, las empresas lue-
go se dan cuenta de que care-

Indemnizacion

Alache considera que

aun no existe un monto
minimo ni maximo para
definir el dano moral, por
lo gue recomienda la
proyeccion de un tarifario
referencial, atendiendo a
que también faltan precisar
los criterios que definan

el dafno, que pueden ser:
cargo, remuneracion, nivel
de riesgo, carga familiar

y perjuicio causado.
Advierte que las
indemnizaciones en caso
de despido incausado o
fraudulento desincentivan
la contratacion indefinida,
y alientan a las empresas
a optar por contratos

de trabajo temporales,
mas aun si generan el
aumento de los costos
del cese laboral.

cen de la documentacion de
sustento correspondiente.
Por tanto, lo mas re-
comendable es contratar
personal de manera inde-
finida para las actividades
permanentes, ajustando los
mecanismos de control, ba-
sicamente en el periodo de
prueba, conlas evaluaciones
de desempefio y la gestiéon
deladisciplinalaboral para,
eventualmente, si el trabaja-
dor incumple sus deberes,

Las vacaciones se pueden fraccionar de la siguiente manera:

< 15 dias

calendarios
deben gozarse

7y 8dias

ininterrumpidos

Los 15 dias restantes
se pueden gozar en
periodos menores a

7 dias

(minimo de un dia)

VACACIONES

Pueden adelantarse
vacaciones con
cargo a vacaciones
futuras. El acuerdo

Compraventa
de vacaciones
(reduccion)

Hasta 15 dias

Las vacaciones
podran gozarse por
periodos menores a
7 dias calendario.

)

momento de la

[ Al
EEE extincién del vinculo
1] @ laboral, los dias

adelantados se

N debe constar por compensaran con
escrito. vacaciones truncas

a dicha fecha.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento del principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor.

rechazo de la

terceros, como personal de | dafos y

.| v 9

B~ \

= KAs R = 23 'y
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= Lavictima

=} norequerira

E ac.fed'taf El acto de hostigamiento |La victima ]
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pero con valor similar. | remuneraciones. 2019

La victima puede pedir:

® Cese de actos de hostilidad/
indemnizacion por despido
arbitrario.

® Indemnizacion por dafnos
vy perjuicios (puede incluir
dafo moral).

conducta. contratistas y locadores. perjuicios. ® Inspeccion de Sunafil.
) [ )
2 s '
3 % N ooo
o | n ooog
<
& Las empresas deberan | Las compaiias otorgaran licencias a Lalicencia
8 realizar ajustes aquellos trabajadores responsables de hijos | no se tomara
o razonables durante el o hijas menores de edad vy si son designados a cuenta de
proceso de seleccion. como apoyo de una persona mayor de edad. vacaciones.
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canalizar el cese, detall6 el

Las empresas experto, que se desempefia
deben como director del Area La-
contar con boral de Pwc-Peru.

A . Respecto al cese de per-
lmeamlentos sonal, mencioné que las
claros respectoa empresas deben contar con
las obligaciones lineamientos claros respecto
del trabaiad alasobligaciones del trabaja-

€1 trabajador. dor y alas sanciones por in-

cumplirlas, las cuales tienen

que estar documentadas.

Asujuicio, esto es necesa-
rio para cuando ala empresa
le corresponda adoptar de-
cisiones de desvinculacion
laboral.

A propdsito de las conclu-
siones del VII Pleno Laboral
y Previsional relativas a los
trabajadores de confianza,
anoté que también resulta

Cnacenos —

AUNFALTA PUBLICAREL
Protocolo de Fiscalizacion
de Ergonomia por sectores
econdmicos, asi como el
reglamento del Decreto
Supremo N° 009-2018-TR,
respecto de los servicios
minimos en el caso de una
huelga.

DEBE PRECISARSE,
ademas, las entidades que
podran elaborar el informe
técnico que acompanara la
lista de servicios minimos
y los procedimientos del
organo independiente

que resolvera los casos

de divergencia entre el
sindicato y la empresa.

TAMBIEN ELEGIRSE A
los miembros del Tribunal
de Fiscalizacion Laboral.

fundamental que las em-
presas tengan una correcta
calificacién de su personal.

En todo caso, sugirio a
las compaiiias realizar una
auditoria para corroborar
si realmente el personal a
su cargo esta bien calificado
ono.

La calificacién no solo
debe efectuarse sobre la
base delos criterios que pro-
porcionalaley, sino también
en funcion del giro del nego-
cio de cada empresa, detallo.

Conlos plenos querealiza
la Corte Suprema de Justicia,
las ejecutorias de los jueces
laborales, la regulacién la-
boral y la tendencia del Po-
der Ejecutivo, las empresas
deben tener un mecanismo
preventivo y proactivo de
alineartodos sus instrumen-
tos de gestion.

Ello para verificar si
efectivamente cuentan con
buenos contratos laborales,
siel personal esta bien califi-
cado, las obligaciones que se
cumplen. Sila empresa opta
por un mecanismo de salida
de trabajadores, este debe
ser lo mas solido posible y
no generar riesgos de pago
de indemnizaciones por da-
fios y perjuicios o despidos
fraudulentos, apuntd Alache.

Ante el cierre del aiio,
manifest6 que con prioridad
debe publicarse el protocolo
de igualdad salarial, el re-
glamento de vacaciones y
una norma que unifique las
licencias.

Ello atendiendo a que
estas son disposiciones ya
anunciadas y cuya dacién
resulta vital para el Poder
Ejecutivo, aunque también
existen otras disposiciones
que ameritan publicarse,
indicé el laboralista.
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ANALISIS DE

NORMAS

LEGALES

Y JURISPRUDENCIA

DECRETO LEGISLATIVO DECRETO LEGISLATIVO DECRETO LEGISLATIVO DECRETO LEGISLATIVO DECRETO LEGISLATIVO CASACION LABORAL
N°1378 N°1384 N°1394 N°1423 N° 1449 N°1200-2016-ICA
B 4 R 4 B 4 . 4 B 4 I 4
Fortalecen y extienden Reconoceny regulan Fortalecen el funcio- Norma que perfec- Establecen medidas Corte Suprema
la accesibilidad al la capacidad juridica namiento de las auto- cionaysimplificalos de simpilificacion establece nuevo
certificado tinico delas personas ridades competentes regimenes especiales administrativaconla criteriosobrela
laboral paralos jévenes, condiscapacidad en el marco del Sistema dedevoluciéndel finalidad de facilitar los configuraciondela
que sera emitido por el enigualdadde Nacional de Evaluacion impuesto general tramites fijados en nor- falta grave por
Ministerio de Trabajo. condiciones. del Impacto Ambiental. alas ventas. mas con rango de ley. abandono de trabajo.
e aprueba el certificado ara ejercer sus n resumen, se ste decreto e aprueban medidas ste reciente
Unico laboral para derechos, la persona maodifican normas legislativo introduce adicionales de pronunciamiento de
jovenes, que sera con discapacidad orientadas a cambios de forma a simplificacion la Segunda Sala de

emitido por el Ministerio
de Trabajo y Promocion

del Empleo (MTPE) a
solicitud de los titulares

de la informacion, gue

son los propios jovenes.
Con este certificado se
quiere incrementar las
oportunidades de insercion
en el mercado laboral

para los jovenes de entre
18 y 29 anos porgue en
este segmento se advierte
que hay un mayor indice
de informalidad laboral

o empleo informal.
Mediante este certificado
se otorgard informacion
relevante a cargo del
Estado que es requerida
por los empleadores para
la contratacion de personal.
Este documento contendra,
entonces, informacion
oficial sobre datos de
identidad, antecedentes
penales, policiales,
judiciales, educacion y
experiencia laboral. Eso
permitira que cuando el
joven postule a un empleo,
entregue este certificado,
lo cual no le garantizara

un puesto de trabajo, pero
a la empresa le significara
recibir informacion veraz
del aspirante. Esta es una
accion afirmativa del Estado
y se justifica.

César
PuntrianoRosas |
Socio del Estudio e
Muniz, Olaya,

Meléndez, Castro,
Ono & Herrera
Abogados

regueria, en el pasado,
de un curador, es decir,
un tercero que pudiera
validar su deseo vy
voluntad propia, y eso
limitaba un conjunto
de elementos para
esta persona. Ahora,
con este decreto
legislativo, se elimina

la curatela del Codigo
Civil, lo que permitira
que las personas

con discapacidad
vendan, alquilen un
departamento, vayan

a algun lugar, se casen,
etcétera. Asi, a partir
de los convenios
internacionales que

el Peru ha firmado,
como la Convencion
sobre los Derechos

de las Personas con
Discapacidad, estamos
dando un giro en relacion
con la percepcion de
la discapacidad. La
discapacidad no es
una limitante, es una
condicion o situacion,
pero gue No enajena,
de ninguna manera, la
voluntad de las personas.
Por ello, a partir de
ahora, la persona con
discapacidad puede
directamente manifestar
su voluntad.

DanielSanchez
Velasquez
Viceministro
de Derechos
Humanos y
Accesoalla
Justicia

fortalecer el Sistema
Nacional de Evaluacion

del Impacto Ambiental
(SEIA), empezando por

Su propia ley de creacion,
Ley N° 27446; la Ley N°
29968, Ley de creacion

del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles
(Senace); asi como la Ley N°
30327, Ley de Promocion
de las Inversiones para el
Crecimiento Econdmico vy el
Desarrollo Sostenible. Una
importante variacion es que
se elimina la disposicion
que permitia al Consejo

de Ministros la posibilidad
de excluir arbitrariamente,
sin expresion de causa
salvo acuerdo de este
consejo, proyectos de
inversion de competencia
del Senace para derivarlos
hacia el esquema anterior
de ventanilla tnica
ministerial. Se advierte una
importante recomposicion
en la estructura y dindmica
administrativa para hacer
mas ejecutiva y dinamica

la actuacion del Senace. El
Senace podra elaborar un
proceso Unico y uniforme
de evaluacion de EIA-d,

que sera aplicable a

todos los sectores bajo su
competencia.

PierreFoy
Valencia
Docente de
Derecho
Ambiental
de la PUCP

los regimenes especiales
de devolucion del
impuesto general a

las ventas (IGV), en la
mayoria de los casos,

aclarando algunos temas,

como el tratamiento de
los supuestos en que los
beneficiarios obtienen
devoluciones indebidas.
Respecto a este tema

Se agregan pautas
mucho mas puntuales

Yy gue ya venian
aplicandose. Asi, si bien
esta norma no crea

un nuevo régimen
especial de devolucion
del IGV ni agrega
mayores beneficios,

si efectlia precisiones

y aclaraciones para
establecer, en algunos
Casos, riesgos para el
contribuyente vy, en otros,
temas un poco mas
directos respecto de los
proyectos de inversion
gue se pueden ejecutar.
Por tanto, se trata de un
decreto legislativo que
aclara los regimenes
especiales de devolucion
del IGV, gue tiene como
objetivo promover mas
inversiones que antes. En
ese sentido, gué bueno
que se efectlien estas
aclaraciones.

Jorge
Pic6én
Abogado
tributarista i

administrativa, respecto

de normas con rango de
ley, para simplificar las
autorizaciones para el viaje
de menores, el control y
fiscalizacion del alcohol
metilico, y el registro de
usuarios y transportistas

de alcohol metilico. Asi, la
autorizacion para el viaje
de menores, dentro o fuera
del pais, sera otorgada, en
caso de fallecimiento, por el
padre/madre sobreviviente
0 por quien hizo el
reconocimiento del menor.
LLa autorizacion se efectuara
ante notario publico y con
vigencia indeterminada,
salvo que la autorizacion
sea revocada. Las personas
que comercialicen alcohol
metilico se inscribiran en el
Registro Nacional de Control
y Fiscalizacion del Alcohol
Metilico, ante la autoridad
administrativa donde

se ubica el domicilio del
solicitante; los comerciantes
minoristas se anotaran en
ese registro cuando venden
al publico solo en envases
de hasta un litro por venta.
El Registro de Usuarios y
Transportistas de Alcohol
Metilico tendra vigencia
permanente. El reglamento
fijara el procedimiento para
la inscripcion.

VictorZavala
Lozano

Gerente Legal

de la Camara de
Comercio de Lima

Derecho Constitucional
y Social Transitoria

de la Corte Suprema
modifica un anterior
criterio judicial sobre la
configuracion de la falta
grave por abandono

de trabajo. Con base en
esta nueva postura, si un
trabajador no cumple
con justificar, con los
documentos necesarios,
su inasistencia al centro
de trabajo dentro del
término del tercer dia
habil de producida, mas
el término de la distancia,
se configura la falta grave
por abandono de trabajo,
tipificada en el literal

h) del articulo 25 de la
Ley de Productividad y
Competitividad Laboral
(LPCL). Asi, este criterio
es la mas reciente
interpretacion que

la Corte Suprema ha
dado al articulo 37 del
Reglamento de la LPCL,
Decreto Supremo N°
001-96-TR, en materia
de justificacion de
inasistencias al centro de
trabajo. Con ello, la Corte
Suprema ha variado

su criterio respecto al
abandono de trabajo en
los casos de trabajadores
con descanso médico.

Jorge Luis
Acevedo
Socio de
Benites, Vargas
& Ugaz
Abogados




